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	Fuente: Elaboración propia 
	1. La candidata: Evelyn Matthei se desplegará por el país según las instrucciones del jefe territorial y del jefe de campaña. Tiene que estar con la gente y para ello estará disponible de manera permanente en función de la jefatura digital, con el objetivo de elaborar piezas audiovisuales que destaquen su cercanía con las personas. 
	En este sentido, estará disponible para ciertas entrevistas y participará de ciertos debates. No de todos. La candidata no va a hablar de contingencia, al menos no de manera improvisada. El propósito de lo anterior es evitar la sobreexposición mediática, y evitar eventuales errores comunicacionales no forzados. 
	A su vez, en conjunto con el comité estratégico y el jefe de campaña se planificarán tiempos de descanso para la candidata. 
	2. Jefe de campaña: debe ser una persona con trayectoria, perfil ejecutivo y de habilidades blandas. Su principal función será velar por el correcto funcionamiento de la campaña. Podrá asumir vocerías solo en la medida que la candidata lo estime necesario. Contará con 2 equipos que lo asesorarán: 1) Equipo finanzas y legal 2) Comité Creativo y tendrá a su cargo toda la orgánica electoral. 
	2.1) Equipo finanzas y legal: sus integrantes tendrán a su cargo el fundraising de la campaña y los asuntos legales, a su vez este equipo tendrá la misión de monitorear causas judiciales de alta connotación pública, de manera de coordinar la agenda. 
	2.2) Comité creativo: el comité creativo tendrá a su cargo la elaboración de diagnósticos de la campaña y fórmulas innovadoras, la elaboración de cuñas y bajadas de mensaje, para lo que se coordinará con la jefatura de prensa. 
	3. Comité estratégico: estará compuesto por 7 miembros elegidos de destacada trayectoria política, intelectual y electoral: previamente, el jefe de campaña y sus asesores -equipo finanzas y legal- realizarán una revisión de los antecedentes de los integrantes del comité, de manera de no dejar flanco de crítica abierto.  El comité funcionará como órgano consejero de la candidata y de jefe de campaña y sesionará todos los días lunes. Habrá mayoría femenina. 
	4. Vocerías: las vocerías estarán compuestas por 3 personas de alta valoración ciudadana, pueden incluso ser autoridades en ejercicio, tendrán como misión asumir la representación de la candidatura en medios audiovisuales; podcast, radio y televisión. Cada vocero será elegido para asistir a las invitaciones según el panel que se conforme y personalidad. 
	5. Administrador/a electoral: perfil técnico y con experiencia, tendrá a su cargo el cumplimiento de la normativa vigente en materia electoral, así como el control de ingresos y gastos de campaña. A su vez dejará registro de toda operación financiera que corresponda, de informará al jefe de campaña de manera permanente. Tendrá un equipo de 3 personas: 2 de perfil técnico y 1 de perfil político. 
	6. Jefe/a de contenidos: Esta persona tendrá a su cargo la construcción de un programa de gobierno congregando las propuestas sectoriales. A su vez, instruirá a la jefatura de estrategia digital los lineamientos para proyectar las propuestas en mensajes que lleguen al público solicitado. 
	7. Encargado programático: de perfil resolutivo, deberá velar por la correcta coordinación de 6 grupos que tendrá a su cargo, desde donde se trabajarán las propuestas de carácter técnico darán forma al programa de gobierno. Son 6 comisiones: seguridad, gobierno, salud, educación, empleo y vivienda, en cada una de la cual existirá un encargado. 
	8. Jefe/a digital: esta persona tendrá como misión coordinar todo lo relativo a las redes sociales de la candidata, así como la producción de piezas audiovisuales, en concurso con el jefe de producción. Trabajará con un grupo de 6 personas. A su vez, se coordinará con el jefe territorial de manera de dar solidez comunicacional. Tendrá a su cargo la segmentación del electorado. 
	9. Jefe/a de prensa: tendrá a su cargo la coordinación de todas las apariciones de los voceros, jefe de campaña y de la candidata. Debe tener experiencia en medios y buena relación con el rubro. Además informará cada día a través de reporte la cobertura de la campaña por parte de los medios. Trabajará con 6 personas. 
	10. Jefe/a de territorio:  tendrá a su cargo la avanzada y la coordinación territorial de las comunas, en coordinación con las directivas y las bases de los partidos políticos. A su vez, existirán encargados comunales, provinciales y regionales de la campaña. 
	11. Jefe de producción: El jefe de producción deberá velar por la correcta implementación en todo acto de la campaña, podrá contratar servicios de productoras externas en coordinación con la administración electoral.  
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